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Projektbeschreibung:

Im Rahmen der 25. Euroweek (eine européaische, wissenschaftliche Konferenz Studierender)
reichten wir ein Paper mit dem Titel "Cultural Competence - Lost in a Digital Transition"
ein. Hierbei ging es vorrangig um den Einfluss digitalisierter Arbeitsmodelle auf die Aspekte
sozialer Nachhaltigkeit und den zukUnftigen Arbeitsplatz. Dieser Einfluss wurde in zwei
Haupteinflussstrange unterteilt: Einmal die zuktnftigen Arbeitsmodelle selbst, zum anderen
der Dualism of Digitalization, bezogen auf die kommunikativen Entwicklungen, welche die
Aspekte der sozialen Nachhaltigkeit und der kulturellen Kompetenz beinhalten.

Da Digitalisierung eine immer bedeutendere Rolle im Arbeitsleben spielt und junge
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Arbeitnehmer die damit einhergehende Flexibilitat von ihren Arbeitgebern einfordern,
sollten diese Arbeitgeber zuklnftig wissen, welche neuen Herausforderungen in einer

19-04-24 2/2 PDF



